


2017年珲春林区基层法院
审判执行工作情况报告

根据人民法院大数据管理和服务平台提取的全国法院办案数据（除执行案件）和执行指挥平台提取的全国法院执行案件数据,我们对 2017年1月 1日至12月31日我院审判执行工作情况进行了汇总分析。现通报如下：
一、审判执行工作总体情况
2017年旧存各类案件（截至2016年12月31日未结案件）42件，新收430件，旧存加新收合计472件，结案445件，结案率94.28%；截至2017年12月31日，未结案件6件。结案率与全国相比高出5.48个百分点。
2017年与2016年相比，旧存案件减少15件，下降35.71%；新收增加30件，上升 9.83%；旧存加新收合计增加34件，上升10.05%；结案增加114件，上升 34.44%；结案率上升5.54个百分点；未结案件减少15件，下降8.50%。与全国数据相比，我院旧存案件呈下降趋势，下降43.99%；新收增加与全国相比少5.37个百分点；旧存加新收合计上升比与全国比少3.71个百分点；结案增加上升比与全国比多40.07个百分点；结案率上升比与全国比多3.23个百分点；未结案件下降比与全国比持平，下降8.50%。
2017年案件结收比为103.49%，相比2016年的90.69%，上升12.8个百分点，比全国高出2.37个百分点。由此可见，结案力度明显提升，清结积案的工作也取得明显成效，呈现出“结案数同比上升、未结案数同比下降”的良好态势，审判执行工作进一步向好发展。
二、审判工作总体情况
2017 年旧存审判类案件25件（截至2016年12月31日未结案件），新收335件，旧存加新收合计360件，结案354件，结案率98.33%；截至12月31日，未结案件6件。
2017 年与 2016 年相比，审判类案件旧存减少19件，下降76%；新收增加30件，上升 9.97%；旧存加新收合计增加23件，上升 6.82%；结案增加44件，上升14.19%；结案率上升6.34个百分点；未结案件减少19件，下降76%。
2017 年我院审判类案件结案率为 98.33%，与 2016年的 91.99%相比，上升6.34个百分点。结案率超过全国数值9.53个百分点。
2017 年我院审判类案件结收比（已结案件数/新收案件数）为105.67%，相比 2016 年102.99%的结收比，上升2.68 个分点。
2017 年各主要类型案件平均审理时长59为：民事一审案件56天，刑事一审案件26天，行政一审案件96天。
三、新收审判类案件情况
2017 年共新收审判类案件335件，与 2016年新收269件相比，增加 66件，上升 24.54%。其中，新收一审案件333件，同比 2016 年的件增加24.255%；新收再审案件2件，同比 2016年的件增加100%。
四、审结审判类案件情况
2017 年共审结审判类案件354件，与 2016年审结280件相比，增加76件，上升 26.43%。
（一）审结案件的审判程序情况
2017 年审结一审案件354件，同比 2016年的280件增加 26.43%；审结再审案件 0件，同比 2016 年的 8件减少100.00%。
2017 年共审结民事一审案件323件，占全部民事案件329件的 98.18%。审结刑事一审案件29件，占全部刑事案件29件的100.00%。审结行政一审案件2件，占全部行政案件2件的100.00%。
（二）审结案件的案由、罪名、行政管理范围情况
2017 年审结民事案件中，数量最多、占比最大的 5 类案由分别是：供用热力合同纠纷、民间借贷纠纷、买卖合同纠纷、物业服务合同纠纷、劳务合同纠纷；审结的刑事案件中，数量最多、占比最大的 5类罪名分别是：盗伐林木罪、“非法采伐、毁坏国家重点保护植物罪”、盗窃罪、“非法持有、私藏枪支、弹药罪”、受贿罪；审结的行政案件中，除标记为“其他”的之外，数量最多、占比最大的5类行政管理范围无。
（三）审结审判类 案件 一审简易程序适用率、二审发回重审率、改判率情况
2017 年审结的一审案件中，简易程序适用率为 77.08%，同比2016年的 66.30%，上升10.78个百分点。2017年二审发回重审率、改判率分别为41.67%、11.67%，同比 2016 年的40.00%、10.00%，分别上升1.67、6.67个百分点。
五、分类型、分层级、分月收结审判类案件情况
2017年，民事、刑事、行政三类案件在收结案方面均位于审判类案件的前三位，在新收案件中分别占比96.42%、8.66%、0.60%，在审结案件中分别占比 91.24%、9.19%、0.56%。
2017 年各月新收案件数基本趋于平稳，除12月收案数稍有降幅外，其余各月大体平衡。结案数方面，基本达到各月均衡结案。
六、未结审判类案件情况
截至2017年12月31日，未结审判类案件6件，与 2016 年相比，减少 19件，下降76%。
七、长期未结诉讼案件情况
截至 2017年12月31日，无审理时间超过一年以上（自立案之日起计算，不考虑扣除审限情况）的未结诉讼案件。
八、执行工作总体情况
（一）全部执行类案件
2017年旧存执行案件17件（截至2016年12月31日未结案件），新收95件，旧存加新收合计112件，结案91件，结案率 81.25%，未结案件21件。首次执行案件实际执行到位金额212万元 ，恢复执行案件实际执行到位金额3万元，总计 215元。2017 年与 2016 年同比，旧存减少2件，下降13.60%；新收增加 37件，上升 38.94%；旧存加新收合计增加 46件，上升 41.07%；结案增加 10件，上升15.25%；结案率上升6.25 个百分点；实际执行到位金额上升4.38%。
（二）首次执行案件
2017 年首次执行案件总数 90件，其中旧存执行实施案件 17件，新收执行实施案件73件。首次执行案件实际执结 20件,终本40 件，未结13 件。实际执结 20件中，执行完毕20件，终结执行40 件。
2017 年首次执行案件实际执结率（实际执结案件数/首次执行案件数）为 27.39%；执行完毕率（执行完毕案件数/首次执行案件数）为 27.39%；终本率（终本案件数/首次执行案件数）为 54.79%。
2017年首次执行实施案件实际执行到位金额212万元，未执行到位金额 562 万元。实际执行到位率（实际执行到位金额/首次执行案件申请执行标的金额）为 27.39%。实际执行到位金额 212万元中，执行完毕案件结案金额 212万元，终本案件已执行到位金额3 万元。
2017年首次执行案件结案平均用时147天，法定期限内结案率（法定期限内结案数/首次执行案件结案数）96.42%。
九、成绩与问题分析
（一）审判执行工作总体运行平稳，新收案数、审结案
数同比增加，结案率同比上升，未结案件近年来首次同比减少，面对 2017 年新收案件数继续大幅上升的态势，我院认真贯彻落实最高人民法院一系列工作部署和要求，狠抓执法办案第一要务，坚持用改革的思维和方法破解工作难题，随着法官员额制改革全面落实，司法责任制改革不断深化，司法体制综合配套改革有序推进，工资改革政策基本落实到位，司法改革任务落地见效，改革红利充分释放，大大激发了一线办案人员的工作积极性，案件质效显著提升。在全院法院干警的共同努力下，2017 年审判执行工作总体上呈现平稳运行、稳中向好的态势。
2017年新收案件430件，同比 2016 年增加 101件，上升 30.70%，其中审判类案件增幅24.54%，执行类案件增幅 38.94%，均保持增长态势。共审执结案件445 件，同比增加 114件，上升 34.44%，其中审判类案件增幅 26.43%，执行类案件增幅 38.94%。结案率 94.28%，同比 2016 年的 88.74%，上升 5.54个百分点。
（二）新收案件持续大幅上升，2017 年新收案件430件，同比增幅30.70%，总体上继续呈大幅上升态势，其中审判类案件335件，执行类案件 95件。
（三）执行工作运行态势总体尚好，但执行收案和结案仍处于高位运行状态，存在的问题仍然十分突出，一是首次执行案件实际执结案件中以终结执行等方式结案的比重较大。执行结案中执行完毕率较低，执行完毕案件数量占比达不到实际执结案件数量的 50%。以终结方式结案的比率过高，这一做法，一方面造成当事人对执行工作不满，另一方面造成重复立案数量增加，应当引起高度重视。二是首次执行案件终本率在年底继续走高。2017 年首次执行案件的终本率为 54.79%，2017年1-10 月首次执行案件的终本率为30.76%，较 2017 年 1-10 月终本率增加 24.03 个百分点。三是首次执行案件法定期限内结案率相对较低。2017年平均法定期限内结案率为 96.42%，有超过 3.58%的案件未在法定期限内结案，比2017 年 1-10 月上升了41.38%。与此同时，网络拍卖率为 100%，收效较好。四是首次执行案件、执行完毕案件结案平均用时较长。首次执行案件结案平均用时为 147天，执行完毕案件结案平均用时为141 天。五是终本案件的规范化水平仍需提升，终本率在 50%以上。此外，从终本案件恢复执行到位率近 71.42%（终本案件恢复执行到位金额/终本案件申请执行标的额），恢复执行案件实际执行到位金额较高，这说明终本标准把握不严格，不规范。
十、工作建议
（一） 严格落实主体责任，坚持以审判执行工作为中心，狠抓执法办案第一要务。审判执行工作是人民法院的中心工作，是人民法院服务党和国家工作大局，推进、保障“五位一体”总体布局和“四个全面”战略布局，促进经济社会发展，保障人民群众合法权益的根本点、立足点和着力点。2017我院在新收案件继续保持大幅上升态势的背景下，结案数也大幅增长，达到 445件，未结案件数量同比下降。2018 年，预计新收案件将继续增长，面对此态势，法院“一把手”作为执法办案工作的第一责任人，要提高思想认识，加强统筹协调，坚持亲自部署、靠前指挥，切实落实执法办案主体责任。面对日益增加的办案任务，要继续保持高度的使命感和责任感，集中力量抓好审判执行工作，确保整体态势平稳运行、稳中有进，既要提升工作效率，更要确保案件质量。要紧紧依托人民法院大数据管理与服务平台和执行指挥平台，实时掌握本院审判执行工作态势，密切关注各类案件收结存情况，动态调配办案力量，对审判执行异常情况做出实时反应、有效应对。要通过督察督办、检查通报、司法公开、流程管理、案件评查等多种手段，用科学合理的审判管理方法推动审判执行工作继续平稳有序发展，确保圆满完成 2018 年审判执行工作任务。
（二） 深入推进司法体制综合配套改革，持续不断释放
改革红利，更大程度激发审判一线积极性。
2017 年，司法改革取得重大阶段性成效，审判质量效率、队伍能力素质和司法公信力进一步提高，人民群众获得感不断增强。2018 年，要继续坚定不移地推进改革，增强改革信心和决心，推动改革不断向纵深发展。要认真贯彻落实习近平同志对司法体制改革做出的一系列重要指示精神，用改革的思维和方法破解审判执行工作中遇到的难题，坚持问题导向，深入推进司法体制综合配套改革，以提升司法公信力为根本尺度，向改革要动力、要活力，促公正、增效率、提公信。要继续推进审判权运行机制改革，全面落实司法责任制要求，落实院庭长带头办理案件，保障法官和合议庭依法独立行使审判权，充分调动一线审判人员的工作热情，激发队伍活力，提升司法能力。要优化人员配置，加强审判辅助人员配备，提高信息化水平，优化服务保障，尽可能减轻法官的事务性负担，使法官可以将主要精力投入到案件审理的关键环节。同时，要充分发挥院庭长及审监庭、审管办等部门的审判监督管理职能作用，确保案件质量，促进裁判尺度统一。要坚持从实际出发，统筹开展司法人员分类管理、司法职业保障、省以下地方法院人财物统一管理等重大基础性改革，确保司法职业保障制度不断完善，人财物省级统管改革有序推进。
（三）强化审判管理和信息技术应用，落实司法公开工作要求，推动审判执行工作平稳有序开展各级人民法院应明确审判委员会、院庭长、审判业务部门、审判团队、承办法官、审管办等各类审判管理主体的职责清单，继续深入推进审判管理改革和创新，不断提升审判管理的法治化、精细化、信息化水平，抓好审判流程管理、审限管理、长期未结案件清理、裁判标准和裁判尺度管理、审判绩效管理，用科学、精准、有效的审判管理方法推动审判执行工作平稳有序开展。要紧紧依托人民法院大数据管理与服务平台，进一步加大信息化投入、加强智慧法院建设，坚持从用户角度出发，建设真正有用、易用、高效的信息化平台。要充分挖掘利用司法大数据，服务于执法办案、司法决策和审判管理，并在统一裁判尺度、提升审判质效和司法能力等方面发挥积极作用。各级人民法院要深刻认识司法公开对于落实司法责任、保证案件质效、提升司法能力和司法公信的重大意义，按照最高人民法院工作要求，积极拓展司法公开的广度和深度，坚定不移做好审判流程信息公开、裁判文书公开、庭审公开、执行信息公开等工作。要不断提高裁判文书上网的自动化水平，做到“裁判文书一键上网”，减轻法官事务性工作压力，要聚焦裁判文书公开率、及时性、准确性，避免未规范隐名、非最终版文书上网情况的发生，要严格落实“应当公开的文书全部及时公开”工作要求，不断提升裁判文书公开工作水平。要继续加大科技法庭建设力度，努力实现对所有法院、所有法官、主要案件类型的庭审公开全覆盖，深入探索庭审直播实时语音转换文字，除音视频直播外，大量运用文字直播、图文直播，丰富庭审直播方式，提升庭审公开效果，倒逼法官提高庭审驾驭能力和案件质量。要继续加大审判流程信息公开工作力度，实现对案件的所有流程节点和主要办案材料做到全程留痕、全程监督、同步生成、自动向诉讼参与人公开。要继续推进司法公开第三方评估工作，对各个法院落实司法公开要求、工作开展情况、公开水平效果等进行全方位评估，鼓励先进，督促后进，推动全国法院司法公开工作均衡、平稳、深入开展。
（四）要深化执行工作体制机制改革，坚决打赢“用两到三年时间基本解决执行难”这场硬仗。一是进一步提高认识，切实发挥考核指标的导向作用。本次考核通报突出了对执行质效的考核，特别是对首次申请执行案件的考核，体现了执行工作“三统一”管理体制的特点，改变了以往过于强调结案率的做法。在执行质效中重点考核了执行到位金额和终本案件管理方面的内容。应当充分认识建立执行工作指标体系的重要性，强化质效意识，以指标体系引导执行人员规范执行行为，切实提高实际执行效果；强化管理意识，以考核作为管理手段，层层落实管理责任，促进执行管理方式向“集约化、扁平化、可视化”转变。二是进一步强化责任意识，继续加强执法办案工作。要认真学习执行考核指标体系的具体内容，以执行工作考核指标体系为导向，落实执行工作“三统一”管理要求，规范执行行为，提高执行质效。各级人民法院要把执行工作放在突出位置抓紧、抓实，主要领导要靠前指挥、亲自部署、统筹谋划，加强督促检查，一级压一级、层层抓落实，确保工作取得明显实效。三是进一步强化执行管理，不断提高执行质效。2018年执行工作重点是在加强执行规范化、信息化工作的同时，以实现执行指挥中心实体化运作为抓手，把“三统一”管理体制机制各项要求落到实处。要进一步更新管理理念，压实管理责任，优化人员配置，合理调整时间，提高结案均衡度，在办案效率和均衡度方面挖潜，切实提升执行案件质效。四是进一步加强信息化建设应用，着力提高执行规范化水平。要坚持信息化建设与应用并重，系统研发与完善并举，针对信息化建设中发现的问题，列出清单，逐项解决。增加技术保障力量，加强硬件、网络等基础设施建设，强化应用培训，完善对节点录入情况的管理考核，以信息化技术为支撑不断提高执行效率和效果。加大执行公开力度，在网上公开执行文书、信访案件等信息，推动执行工作更加公开透明，接受社会监督，以公开化、信息化促进提高执行规范化水平。
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