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珲春林区基层法院审判运行态势
分  析  报  告

一、珲春林区基层法院1-6月基础审判数据及趋势特点
（一）珲春林区基层法院收结案情况
1-6月，珲春林区基层法院受案总数为186件,同比下降42.59%，其中，诉讼案件111件，同比下降54.13%，在受案总数中占比59.68%，执行案件75件，同比上升17.19%，在受案总数中占比40.32%；旧存27件（诉讼6件、执行21件）,同比下降35.71%，新收159件（诉讼104件、执行54件），同比下降39.31%；审结156件（诉讼97件、执行59件），同比下降23.15%，未结30件，同比下降70.30%（珲春林区基层法院2018年上半年收结存案件数量同比情况如图表一所示。）；结案率为83.87%，同比上升17.09个百分点，其中，诉讼案件结案率为87.39%，同比下降10.98个百分点，执行案件执结率为78.67%，同比上升17.19个百分点；结收比为98.11%；平均审理天数为24.8天，同比减少13.3天（2018年上半年平均审理天数同比情况对比如图表二所示）；人均受案14.31件，同比减少9.07件，人均结案12件，同比减少3.62件。6月份，本院收案11件，其中，诉讼案件7件，执行案件4件；审结61件，其中，诉讼案件25件，执行案件36件，6月份案件结收差值为50件，其中，诉讼案件结收差值为13件，执行案件结收差值为32件。
图表 1
珲春林区基层法院2018年上半年收结存案件数量同比情况


图表 2

从数据分析看，与去年同期相比，珲春林区基层法院诉讼案件旧存案件基本持平，新收、未结和已结案件均呈下降趋势，执行案件五项数据照比同期和第一季度都有明显增幅，平均审理天数优于去年同期，但人均结案、人均受案总体情况偏低，我院结案率应进一步提升。
（二）审判质量效果情况
1.一审案件服判息诉情况。1-6月，珲春林区基层法院一审案件服判息诉率为94.44%，同比下降2.80个百分点，其中，刑事一审案件服判息诉率为100.00%，同比上升6.67个百分点；民事一审案件服判息诉率为93.59%，同比下降3.99个百分点。
从数据分析看，1-6月本院刑事一审案件服判息诉率同比趋势上升，有利于缓解中院、省院等上级法院的案件压力，要在此基础上进一步强化服判息诉工作，民事一审案件服判息诉率同比趋势下降，要认真分析原因，研究实质举措。
2.生效案件申请再审、申诉情况。1-6月，珲春林区基层法院生效案件申请再审、申诉率为5.95%，同比上升5.39个百分点，其中，案件全部为民事案件。
从数据分析看，民事案件同比情况呈上升趋势，反映出裁判质量有所提升，暂未达到考核要求，比率过高，因此，尚待加强裁判文书说理，统一裁判尺度，做好判后答疑和释法明理，有效提高案件裁判质量。
3.改判、发回重审、指令再审案件情况。1-6月，珲春林区基层法院改判、发回重审、指令再审案件总计2件（改判2件、发回重审0件、指令再审0件），比去年多一件。一审案件发改率为1.80%，同比上升1.26个百分点。
从数据分析看，发改率同比微升，反映生效案件质量相对稳定。为着力提升案件质量，本院对发改指案件进行全面评查，通过案件评查工作有效统一裁判尺度，促进办案法官汲取经验教训，使法官以“打铁还需自身硬”的职业精神履行好审判职责。
（三）司法责任制重点工作情况
1.入额院领导办案情况。珲春林区基层法院入额院领导现有4人，占本院入额法官总数的30.77%，1-6月受理案件20件，占本院受案总数的10.75%，其中，受理重点类型案件2件，占入额院领导受案总数的10.00%,审执结17件，占本院结案总数的10.90%，结案率为85.00%，人均受案5件，人均结案4.25件。入额院领导在执行攻坚期间承办的执行案件计入办案数量。
2.审委会工作情况。1-6本院共召开审委会11次，研讨案件6件，研讨文件3件，研究评查案件2件。
（四）审判流程管理工作
1.长期未结诉讼案件清理情况。1-6月，珲春林区基层法院长期未结诉讼案件为0件。
2.卷宗归档情况。截止6月30日，珲春林区基层法院结案3个月的案件卷宗归档率91.00%，有9件未归档。
3. 简易程序适用情况。1-6月，珲春林区基层法院简易程序适用率为76.67%，同比增加0.43个百分点，其中，民事为66.67%，同比增加3.75个百分点，刑事为10.00%，同比增加6.69个百分点，均有较大幅度提高。
从数据分析看，民事案件简易程序适用率普遍较高，应加大各类案件的简易程序适用率，合理控制程序转化，促进提高当庭宣判率，实质化推进案件繁简分流。
二、下一步工作建议
（一）全力推进案件审执结进度。当前，提升结案率是我院法院执法办案工作的重中之重，为了抓牢抓好结案工作，有效提升结案率。一是要集中力量抓结案，要深入分析总结制约执法办案的因素，采取积极举措缓解人案矛盾，推进均衡结案，同时也要杜绝人为控制收案，加大对收案工作的检查力度，坚决杜绝数据造假。二是要有效加强审限管理，去年省高院发布了《吉林省高级人民法院关于加强审限管理的若干规定（试行）》[吉高法（2017）65号]，今年4月最高法院发布了《最高人民法院关于严格规范民商事案件延长审限和延期开庭问题的规定》[法释（2018）9号]，要按照规定规范审限审批流程，管好审限审批权限，防止审批权力滥用，避免案件久拖不决，将审限管理落到实处。三是要全力做好执行攻坚工作，要加强执行人员力量，做好执行工作保障，务必确保打赢“基本解决执行难”战役。
（二）全面加强案件评查，提高案件质量。案件质量评查工作是落实司法责任制的重要抓手，前年以来我院建立健全了案件评查制度，形成常态评查机制，常态化开展案件质量评查工作，强化案件质量监管，严格控制改发指三类案件，加强双向评查，深入研究改判、发回重审和指令再审案件所反映出的法律、程序以及程序外的问题，确保审判质效不断提升，确保司法责任制落到实处。
（三）全面加强裁判文书质量管控。裁判文书质量关乎法院形象，今年4月28日最高院印发了《关于全面提升裁判文书质量 切实防止低级错误反复发生的紧急通知》，对全国因上网裁判文书出现低级错误、发生负面舆情的16家高级、中级和基层法院给予了通报，同时对提升裁判文书质量提出了具体工作要求，我院对裁判文书质量，特别是上网裁判文书质量给予高度重视，建立裁判文书质量管控长效机制，对本院上网裁判文书认真自查、整改，实行“谁审核、谁签发、谁负责”的责任倒查机制，确保裁判文书质量不出问题，同时加强裁判文书纠错软件、智审系统裁判文书自动生成等辅助功能的应用，进一步提高裁判文书质量。
（四）全方位推进落实各项司法改革任务。为贯彻落实中共中央办公厅印发的《关于加强法官检察官正规化专业化职业化建设 全面落实司法责任制的意见》各项要求，全面落实司法责任制，做好迎接司法责任制改革第三方评估工作，要继续加强绩效考核，建立以办案数量和质量为基础的审判绩效考核制度，健全完善适应司法人员分类管理的岗位目标责任制考核体系，科学设计绩效奖金发放标准，树立正确的激励导向，加强考核结果运用，加快绩效考核与信息化融合步伐；继续完善法官办案权力清单和履职指引制度，规范审判权运行，健全完善适应新型审判权力运行特点的监督管理机制，加强新型审判团队建设，健全院领导办案机制和通报制度，推进专业法官会议机制建设，深化审判委员会制度改革；完善司法责任追究机制，健全法官惩戒制度，建立法院纪检监察与法官惩戒委员会有效衔接和工作对接机制，畅通工作渠道，规范工作流程，推动法官惩戒委员会及法官惩戒办公室相关工作。
（五）全面加强审判运行态势分析研判。从今年第一季度开始，我院党组每月听取全省法院及本院审判运行态势分析报告，加强对审判执行工作的分析研判，及时研究解决审判执行工作中存在的实际问题，找准问题，对症下药，提出切实可行、行之有效的措施，推动审判质效提升。
本月初，本院党组将听取本院上半年审判运行态势分析报告，届时将围绕结案率、结收比、发改率等各项审判执行重要指标，提出改进措施。
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